PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custodio, 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149

LEI COMPLEMENTAR N.° 029/2022

Altera a Lei Complementar n.° 003/2011, que disp6e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Santana do
Manhuacu/MG, e altera a Lei Complementar n.° 018/2019, que institui o Estatuto
dos Servidores Puablicos Municipais do Quadro da Educagdo do Municipio de
Santana do Manhuagu/MG, e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Santana do Manhuacu, estado de Minas Gerais,
por seus Representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Francisco de Paulo Freitas,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Complementar:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Provimento em Comissdo de Diretor
Municipal de Transporte Escolar, com o numero de 01 (uma) vaga, simbolo de
vencimento CDCE-2, nivel de Ensino Médio, jornada de trabalho com dedicagao integral,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - S@o atribuigdes do Diretor Municipal de Transporte Escolar:

I.  Dirigir o controle da frota de veiculos escolares;

Il. Coordenar o planejamento visando a incluséo e/ou a supressdo
de itinerarios do transporte escolar;

lll. Coordenar o levantamento do alunado e da necessidade de
veiculos adequados ao trajeto;

IV. Coordenar a equipe para promover estudos de viabilidade e de
economicidade dos itinerarios existentes de acordo com o orgamento municipal;

V. Coordenar os veiculos inseridos no transporte escolar;

VL. Coordenar a implantagdo de programas com objetivo de zelar
pela seguranga e conforto dos estudantes;

VIl. Coordenar o gerenciamento da frota de veiculos, primando pela
efetividade e pela aplicagdo de politicas publicas de economia e sustentabilidade, frente
as normas do Cédigo Nacional de Transito.

VIll. Avaliar e orientar os condutores dos veiculos do transporte
escolar quanto aos seus direitos, deveres e condigdes basicas exigidas para a prestacao
do servico;

IX. Acompanhar o processo de vistoria dos veiculos do transporte
escolar, realizado pelo 6rgao competente;

X. Apurar periodicamente o nivel de satisfagdo dos usuarios do
transporte escolar, através das anotacdes constantes do livro de ocorréncias;

Xl. Encaminhar, quando for o caso, solicitacdo de alteracdo de rota,
devidamente justificada, para apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custadio, 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149

Xll. Acompanhar todos os reparos e concertos nos veiculos da frota.

Xlll. Analisar diariamente os veiculos da frota da Secretaria Municipal
de Educacgdo, identificando, possiveis danos ao patriménio, bem como apurar a
responsabilidade sobre as multas de transito:

XIV. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

§ 2° - Em raz&o da criagdo da vaga da fungdo prevista neste artigo, fica
alterado o Anexo Il, A — Nivel de Ensino Médio (Quadro de Cargos de Provimento em
Comiss&o) da Lei Complementar Municipal n® 018/2019, passando a vigorar de acordo
com o Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 2° - Fica criado o cargo de Provimento em Comissdo de Diretor
Municipal da Frota de Veiculos da Salde, com o nimero de 01 (uma) vaga, simbolo de
vencimento N 60, nivel de Ensino Médio, jornada de trabalho com dedicacgao integral, com
lotag&o na Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo unico - Sdo Atribuicbes do Diretor Municipal da Frota de
Veiculos da Satide: :

I.  Orientar e exercer a fiscalizagdo geral sobre as atividades dos
veiculos que prestam servicos a Secretaria Municipal da Satude: bem como no que se
refere a manutencdo dos mesmos.

Il. Exercer o poder de fiscalizacdo dos servigos que estdo sendo
executados pelos veiculos;

lll. Dirigir os trabalhos executados pelos veiculos;

IV. Coordenar a realizacdo da manutengéo preventiva, acompanhar a
manutencéo a que séo submetidos os veiculos;

V. Analisar diariamente os veiculos da frota da Secretaria Municipal
de Saude, identificando, possiveis danos ao patriménio, bem como apurar as
responsabilidades sobre as multas de transito aplicadas nos veiculos;

V1. Supervisionar de forma constante o estado de conservagdo dos
veiculos atentando aos equipamentos obrigatérios conforme legislacdo e condigdes
adequadas de trafegabilidade;

VIl. Executar outras atividades compativeis com as especificacdes
conforme as necessidades do municipio.

Art. 3° - Fica criado o cargo de Provimento em Comissdo de Diretor
Transporte da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, com o nimero de 01
(uma) vaga, simbolo de vencimento N 60, nivel de Ensino Médio, jornada de trabalho com
dedicac&o integral, com lotag&o na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos.

Paragrafo unico - Sdo atribuicdes do Diretor de Transporte da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
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I. Planejar, programar rotina de manutengbes preventivas e

corretivas;

ll. Acompanhar todos os reparos e concertos;

lll. Dirigir os abastecimentos de combustiveis, identificando possiveis
desvios de rotas e combustiveis;

" IV. Analisar o consumo de combustiveis;

V. Analisar diariamente os veiculos automotores e maquinas pesadas,
identificando, possiveis danos ao patrimdnio, bem como apurar responsabilidade sobre
as multas de transito;

VI. Manter e exigir controle de itinerario dos veiculos automotores e
magquinas pesadas;

VII. Dirigir o zelo pela conservacdo, limpeza lubrificagdo dos veiculos
automotores e maquinas pesadas;

Vill. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Art. 4° - Fica criado o cargo de Provimento em Comissdo de Supervisor
de Registro de Pregos e Pregdes, com o nimero de 01 (uma) vaga, simbolo de

vencimento N 60, nivel de Ensino Médio, jornada de trabalho com dedicacgéo integral, com
lotag&o na Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 1° - S3o atribuicdes do Supervisor de Registro de Precos e

Pregdes:

I. Promover estudos de padronizagdo técnica e econdmica de
Servicgos;

Il. Administrar o sistema de Registro de Pregos;

lll. Informar periodicamente a relagdo dos itens com precos
registrados;

IV. Supervisionar o tramite das licitagoes;

V. Dirigir, coordenar e supervisionar 0s servicos atinentes ao
Departamento de que é titular;

VI. Propor medidas que julgar convenientes ao melhor desempenho
das atividades do Departamento;

VII. Assegurar o entrosamento entre as atividades do Departamento
sob sua chefia com as das demais unidades organizacionais do Nucleo de Licitacdes e
Compras;

_ VIII. Elaborar, sob supervisdo da Assessoria Juridica, os
instrumentos convocatérios de licitacdes, minutas de Editais de Registro de Precos,
Pregdes e Contratos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custadio, 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149

§ 2° - Em razéo da criagdo das vagas das fungdes previstas nos artigos
2°, 3° 4° fica alterado o Anexo I, (Cargos de Provimento em Comissdo) da Lei
Complementar Municipal n° 003/2011, com redagdo dada pela Lei complementar n.°
028/2021, passando a vigorar de acordo com o Anexo Il, desta Lei Complementar.

Art. 5° - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais, codigo de classe AUX, constante no Anexo Il (Cargos de
Provimento efetivo), item “C” (Nivel Elementar) da Lei Complementar Municipal n.°
003/2011, com redagéo dada pela Lei Complementar Municipal n.° 022/2021, passando
de 83 (oitenta e trés) vagas, para 93 (noventa e trés) vagas.

Paragrafo unico - Em razéo da alteragdo promovida neste artigo, fica
alterado o Anexo Il (Cargos de Provimento efetivo), item “C” (Nivel Elementar) da Lei
Complementar Municipal n.° 003/2011, com redagdo dada pela Lei Complementar
Municipal n.° 028/2021, passando a vigorar de acordo com o Anexo lll, desta Lei
Complementar.

Art. 6° - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de provimento efetivo
de Professor | - Ensino infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, cédigo de classe
Pl, constante no Anexo |l - B (Cargos de Provimento efetivo), Nivel de Ensino Superior da
Lei Complementar Municipal n.° 018/2019, passando de 64 (sessenta e quatro) vagas,
para 74 (setenta e quatro) vagas. -

Art. 7° - Fica alterado o nimero de vagas do cargo de provimento efetivo
de Monitor Pedagégico, codigo de classe MPE, constante no Anexo Il - B (Cargos de
Provimento efetivo), Nivel de Ensino Superior, da Lei Complementar Municipal n.°
018/2019, passando de 12 (doze) vagas, para 18(dezoito) vagas.

Art. 8° - Fica criado o cargo de Provimento efetivo de Assistente Social
Escolar, com o nimero de 01 (uma) vaga, vencimento inicial nivel |, Padrdo “A” do Anexo
V, desta Lei Complementar, nivel de ensino curso Superior Completo em Assistente
Social, com registro no Conselho Regional de Servico Social, jornada de trabalho 30
horas semanais, com lotagédo na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - A (o) assistente social escolar da rede piiblica de educagio
basica tera como atribuigao:

I.Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacgdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade;

ll. Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagodgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

lll. Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente,

contribuindo assim para sua formacgao, como sujeitos de direitos;
/«gina 4de 13

puBLcaboeM (2 0L / 20 £ <
DE ACORDO COM O ARTIGO 114 DA LEI

ORGANICA MUNICIPAL Q‘q/’]




= = >

% % PREFEITIIRA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custodio, 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149

IV. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educacgao;

V. Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestao democratica;

VI. Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;

VII. Aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;

VIIIl. Intervir e orientar situagbes de dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

IX. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

X. Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questéo social que
perpassam o cotidiano escolar,;

Xl. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de
ameaga, violagéo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao;

XIll. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais;

Xlll. Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

XIV. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

XV. Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

XVI. Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio,
fortalecendo a permanéncia escolar;

XVIl. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espagos coletivos de decisdes;

XVIIl. Contribuir em programas, projetos e agbes desenvolvidos na
escola que se relacionem com a area de atuagéo;

XIX. Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede
publica de educacéo basica.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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Art. 9° - Fica criado o cargo de Provimento efetivo de Psicologo Escolar
com o numero de 01 (uma) vaga, vencimento inicial nivel ‘", Padréo “A” do Anexo V,
desta Lei Complementar, nivel de ensino curso Superior Completo em Psicologia, com
registro no Conselho Regional de Psicologia, jornada de trabalho 30 horas semanais, com
lotac&o na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - A (o) psicéloga (o) escolar da rede publica de educagdo basica
tera como atribuigéo:

I Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem;

Il. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo de politicas
publicas voltadas & educagéo;

lll. Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclus3o de todas
as criancas e adolescentes;

IV. Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; .

V. Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado;

VI. Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na
integracéo comunitéria entre a escola, o estudante e a familia;

Vil. Contribuir na formag&o continuada de profissionais da educagio;

VIll. Participar da elaboragdo de projetos de educacao e orientacdo
profissional;

IX. Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

X. Promover relagbes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade:

Xl. Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola;

XIl. Propor articulagdo intersetorial no territdrio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

Xlll. Promover agbes voltadas a escolarizacdo do publico da
educagao especial;

XIV. Promover agbes de acessibilidade:

XV. Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos
e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custadio, 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149

ampla, visando a melhorias nas condi¢cbes de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

XVI. Avaliar condigdes sdcio-histéricas presentes na transmissio e
apropria¢do de conhecimentos.

§ 2° - Em razéo da criagdo das vagas das funcdes previstas nos artigos 8°
e 9°, e alteragdes promovidas nos artigos 6° e 7° desta Lei Complementar, fica alterado o
Anexo II, B - Nivel de Ensino Superior (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo) da Lei
Complementar Municipal n°® 018/2019, passando a vigorar de acordo com o Anexo IV,
desta Lei Complementar.

Art. 10 Ficam autorizadas as contratacdes por prazo determinado, para o
desempenho das atribuicdes dos cargos de provimento efetivo constantes nos anexos
desta Lei Complementar, em razdo da natureza essencial, com vistas a evitar
paralisagbes no servico publico, até a realizagdo de concurso publico, ficando
convalidados todos os atos praticados a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 11- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correréo por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente, ficando
desde ja autorizada a suplementacdo ao orcamento, caso necessario,
independentemente daquela autorizada na Lei Orgamentaria.

Art. 12- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 13 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do

Manhuacu, Estado de Minas Gerais, aos dois dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e dois

(02/06/2022).
Francisc J%ﬁas

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ANEXO 11

A - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINAGAO DO CARGO copio | N DE \?é“;g‘l’;gnﬁg RECRUTAMENTO

CARGOS DE DIREGCAO E CHEFIA - CDC
Secretario Municipal de Educacio |DC01] 01 [ CDCE-1 | Amplo
Diretor Municipal de Educacdo DC02 | 01 CDCE-2 Amplo
Encarregado de Servico de Ensino DC 03 02 CDCE-3 Amplo
Diretor Municipal de Transporte Escolar DCO04 | 01 CDCE-2 Amplo
CARGOS DE COORDENACAO - CCO

Coordenador de Creche | coo1] o1 CCOE-1 Amplo
Coordenador de Creche |l coo02| 01 CCOE-2 Amplo

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do
Manhuacu, Estado de Minas Gerais, aos dois dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e dois
(02/06/2022).

Freitas
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXOII
ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NUMERO siMBOLO DE CARGA
ORDEM DENO”INAGAO DO CARGO DE VENCIMENTO HORARIA
VAGAS INICIAL
001 |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS 001 N 79 Integral
002 |ASSESSOR DE DIVULGAGAO PARLAMENTAR 001 N 45 Integral
003 | COORDENADOR DE PROGRAMAS 003 N 51 Integral
004 | DEFENSOR MUNICIPAL 001 N 60 Integral
005 | ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL 001 N 73 Integral
A 20§ 3°,
006 |DIRETOR DE GABINETE 001 daL C. Integral
003/2011,
5 Art. 20, § 39,
007 | SECRETARIA MUNICIPAL DE GORVERNO 001 daL. C. Integral
003/2011.
Art. 20, § 3°,
008 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 001 dalL C. Integral
003/2011,
GERENTE DE DIVISAO DE ADMINSTRAGAO DE MATERIAIS
009 E COMPRAS 001 N 45 Integral
010 | DIRETOR MUNICIPAL DE LICITACAO 001 N 60 Integral
011 | SUPERVISOR DE REGISTRO DE PRECOS E PREGOES 001 N 60 Integral
012 | GERENTE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 001 N 45 Integral
013 | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO -3 A’L‘ 23- g:’"
AMBIENTE i, ©. integral
003/2011.
GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENGAO E
014 | DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | 001 N 45 Integral
A 20§ 39,
015 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL 001 daL. C. Integral
003/2011.
016 | GERENTE DE DIVISAO DE PROGRAMA SOCIAL 001 N 45 Integral
A 20, § 39,
017 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 001 daL C. Integral
003/2011,
018 | DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO 001 N 60 Integral
019 | DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 001 N 60 Integral
020 | GERENTE DE DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR 001 N 45 Integral
A 20§ 3°,
021 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 001 daL C. Integral
003/2011.
022 | GERENTE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE 001 N 45 Integral
023 | GERENTE DE DIVISAO DE TESOURARIA 001 N 45 Integral |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU
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GERENTE DE DIVISAO DE ARRECADAGAO E
024 | FiscALIZAGAO 001 N 45 Integral
Art. 20, § 3°,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS
025 PUBLICOS 001 dalL. C. Integral
003/2011.
oz |DIRETOR DE TRANSPORTE DA SECRETARIA MUNICIPAL | .- N o
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: - nieg
027 |GERENTE DE DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 001 N 45 Integral
! Art. 20, § 3,
028 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 001 daL.C. Integral
003/2011.
029 | DIRETOR MUNICIPAL DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 001 N 60 Integral
030 | COORDENADOR DOS SERVICOS ODONTOLOGICOS 01 N 51 Integral
031 | GERENTE DE DIVISAO DE UNIDADES DE PSF 001 N 45 Integral
032 | GERENTE DE DIVISAO DE UNIDADES DE SAUDE 001 N 45 Integral
033 | GERENTE DE DIVISAO DA VIGILANCIA SANITARIA 001 N 45 Integral
Art. 20, § 3°
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, £3 <5
034 ESPORTE E LAZER 001 dalL. C. Integral
3 003/2011.
GERENTE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E
035 | DESENVOLVIMENTO DO TURISMO, CULTURA ESPORTE E 001 N 45 Integral
LAZER
: Att. 20, § 3°,
036 | SECRETARIA MUNICIPAL TRANSPORTES 001 dal.C. Integral
003/2011.
037 | GERENTE DE DIVISAO DE OFICINA MECANICA 001 N 45 Integral
GERENTE DE DIVISAO DE TRANSPORTE E CONTROLE DE
038 | VEICULOS E MAQUINAS v i intepe
039 |GERENTE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO 001 N 45 Integral
040 | COORDENADOR DO CRAS 001 N 51 Integral

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do
Manhuacu, Estado de Minas Gerais, aos dois dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e dois
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ESTADO DE MINAS GERAIS
‘ CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custédio, 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUACU

ANEXO-I1I

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
C — NiVEL ELEMENTAR

cODIGO NUMERO SiMBOLO DE CARGA
ORDEM DENOMINAQAO DO CARGO DE DE VENCIMENTO HORARIA
CLASSES VAGAS INICIAL

001 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUX 93 N29- A 40 H
002 GARI GAR 22 N29- A 40 H
003 nLnEEVcé&Smco DE MAQUINAS PESADAS E MEC 02 NGO o
004 MOTORISTA MOT 45 N 44 40 H
005 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OPM 06 N 44 40 H
006 OPERARIO OPE 28 N 29- A 40 H
007 COVEIRO cov 03 N 29- A 40 H
008 PEDREIRO PED 08 N 44 40H
009 | TRATORISTA AGRICOLA TRA 01 — N 44 40 H
010 | VIGIA VIG 06 N29- A 40 H
011 RECICLADOR DE RESIDUOS SOLIDOS RRS 10 N29-A 40 H

TOTAL DE CARGOS: 11

TOTAL DE VAGAS: 224

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do
Manhuacu, Estado de Minas Gerais, aos dois dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e dois
(02/06/2022).

Pagina 11 de 13

pusicanoem_0°%y 04 1 Jo 22

DE ACORDO COM O ARTIGO 114 DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custadio, 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149

ANEXO-1V
B - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

o c
DENOMINAGAO oo ne | sumome

NIVEL SUPERIOR

Monitor Pedagdgico MPE 18
Pedagogo PED 03
Assistente Social Escolar ASSE 01
Psicologo (a) Escolar ik 01
Professor | — Ensino Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental : Pl 74

Professor Il — Séries Iniciais do Ensino Fundamental - Educacgéo Artistica

Professor Il — Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Educacgdo Fisica

Professor Il — Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Educacao Religiosa Pl 05

Professor Il — Séries Iniciais do Ensino Fundamental - Informatica

Professor Il — Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira

NIVEL MEDIO
Auxiliar de Educacao _ AUE 01
Supervisor de Merenda Escolar SME 01

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do
Manhuagu, Estado de Minas Gerais, aos dois dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e dois
(02/06/2022).
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.146/0001-68
Rua Major Custddio, 96 - Centro - CEP 36.940-000 - Fone: (33) 3373-1149

ANEXO-V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MANHUAGU

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO A B C D E F G H 1
Assistente I |2.037,96|2.058,34 | 2.078,92 | 2.099,71 | 2.120,71 | 2.141,92 | 2.163,33 | 2.184,97 | 2.206,82
Social l_{2078,92|2.099,71]|2.120,71| 2.141,92 | 2.163,33{ 2.184,97 | 2.206,82 | 2.228,89 | 2.251,18
Escolar I [ 2.120,71]2.141,92 | 2.163,33 | 2.184,97 | 2.206,82 | 2.228,89 | 2.251,18 | 2.273,69 | 2.296,43
IV |2.163,33 | 2.184,97 | 2.206,82 | 2.228,89 | 2.251,18 | 2.273,69 | 2.296,43 | 2.342,36 | 2.365,78
Nivel |: Curso Superior de Assisténcia Social
Nivel Il: Especializagdo (Pos-graduagao /afo sensu)
Nivel lli: Mestrado
Nivel IV: Doutorado
CARGO A B C D E F G H |
I |2.037,96|2.058,34 | 2.078,92 | 2.099,71 | 2.120,71 | 2.141,92 | 2.163,33 | 2.184,97 | 2.206,82
Psicélogo | 1| |2.078,92[2.099,71|2.120,71|2.141,92|2.163,33 | 2.184,97 | 2.206,82 | 2.228.89 | 2.251,18
(a) Escolar | Jj 2.120,71|2.141,92 | 2.163,33 | 2.184,97 | 2.206,82 | 2.228,89 | 2.251,18 | 2.273,69 | 2.296,43
IV |2.163,33 | 2.184,97 | 2.206,82 | 2.228,89 | 2.251,18 | 2.273,69 | 2.296,43 | 2.342,36 | 2.365,78

Nivel I: Curso Superior em Pedagogia

Nivel li: Especializacdo (Pés-graduacao /afo sensu)
Nivel lil: Mestrado
Nivel IV: Doutorado

Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do
Manhuacu, Estado de Minas Gerais, aos dois dias do
més de junho do ano de dois mil e vinte e dois

(02/06/2022).
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